Vos témoignages

« Six mois qui m'ont ouvert les yeux¥a sur moi »

Aprls six mois de coaching, j'ai decroche un job de forma-
teur aupr!s de jeunes apprentis. C'est passionnant : je le

aide € construire leur avenir. Un job de coach en quelq
sorte "

Olivier C., formateur en informatique

« Courrier Cadres », numero 1519 du 02 janvier 2004

« Une gestion eflcace de mon temps »

Lors de la creation de mon entreprise, le coaching m'
permis d'apprendre € deleguer, recruter, devenir un veritable
chef d'»quipe pour mon personnel. Je sais maintenant ger
mon temps e#cacement tout en prenant en compte
I'aspect relationnel de mon travail.

Christophe S., Directeur g!n'ral

« Je cr'e rapidement la relation de con!ance »
Je peux, gr$ce au coaching, identieer les blocages

%i

m'emp%chent de reagir positivement dans certaines situ& qualits de coachs, nous metions € votre service ng

Des outils qui font leurs preuves

Arc-en-Cief®
Cet outil permet d'svaluer clairement vo
atouts et axes de developpement, d'slabore
VoS strategies de reussite, de developper votr
Les performances individuelles, le travail

Methode

Arc..Ciel

adaptabilite.
equipe et le management y gagnent en e#cacite.

a

MBT® (Myers-Briggs Type Indicator)
Veritable outil de reference, cet indicateur dg
personnalite vous permet de mieux compre
dre votre fonctionnement. Vous connaissa
mieux, vous pourrez apprehender votre environnement g
plus d'aisance.

-

mbti

Trouvez votre trésor ...

et révélez vos tale

tions. Chaque s-ance m'apporte des solutions que je mef@XP*rience de vie avec une approche professionnelle fo
en Guvre aussit&t avec mes clientes, mes fournisseurs 8t I'*coute, l'analyse, 'empathie, la neutralit, la bie
mes collaboratrices pour stablir une relation de consance. Veillance et la consdentialits.
St!phanie M., Directrice d'un centre de soins

« Elle m'a aid"e # positiver »

Quatre fois enaliste € des entretiens, quatre fois battue '
Catherine Van DenBussche n®arrivait jamais € concl
Jusqu©€ ce qu©elle consulte un coach en 2003, qui |
donne [©explication de ses schecs. «Pr!s du but, je paniqud
explique la jeune femme. Je voulais tant demontrer q
j©etais la bonne candidate que j©en devenais agress
arrogante.» Elle a suivi des seances de relaxation et d
techniques de visualisation d©une situation positive. LOe (ceR [NV N IR 7RI V(- U@ F: r=1olo k= 1o g s {s Kool gyl

a paye. En ao)t dernier, Catherine a decroche un job de EeSceRlol iR Re R/ W VA ORI el Reslal
responsable marketing chez Swarowski, le leader du crig

taille.
Catherine V., Responsable Marketing
Magazine « Management », N*123

SARL

31 rue de la Bilvre
78530 BUC BILAN DE COMPI!TENCES

Tel/Fax : +33 (0)1 39 20 96 01 FORMATION

contact@saracoaching.com i
Sara\Coaching

otre tresor...

www.saracoaching.com
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Coaching Bilan de compétences Une équipe de coachs
pour vous accompagner

Une approche innovante et adaptee ! vos besoins : Une methode simple en 10 stapes
100% de clients satisfaits pour orienter votre carri€re
Frederique SARRAU
Le coaching ponctuel {10 heures) Le bilan vous permet de faire le point sur vos competence§0ach de dirigeants d'entreprise, specialisee en
Accompagnement sur un cas precis pour traiter une situaaptitudes et motivations et de de€nir un projet professionnefMmobilits professionnelle et cohssion d'-quipe
tion ¢ chaud et vous apporter des outils de managementealiste et tenant compte de vos desirs.

relationnel. Aprls avoir debutr ma carrilre dans

Une serie d'entretiens en face « face vous permet de : linformatique puis occupe des postes de
Le coaching de performance (20 heures) t %i]0JS FU BOBMZTFS MB OBUVSF ERNYYPNENE ger pojes ¢t dequipe, de formation et «
Accompagnement pour un travail en profondeur sur vos *EFOUJ]ES WPT NPUJWBUJPOT WPFMPENVYIINODEBYU EFOEEOFSIBOET
SFTTPVSDFT 7PVT BVSF[ MB QP TTherdbshossililies Weyoliffonzoro@RionRalig, s Fu  Specialisee dans le coaching professionnel.

d'adopter progressivement de nouvelles attitudes profes+ 2MBCPSFS WPUSF QSPKFU QSPGFTTJPOOFM FU SIWPJS MFT QSJOD.
sionnelles. les stapes de sa mise en Uuvre. t BOT E FYQISJFODF BVQSOT EF
UuJrPOBVY (FOFSBM .PUPST $BUFS

t . BOUSF 1SBUJDJFO EF 1/-

Le coaching continu (plus de 20 heures) 5 seances de 2 heures (duree : environ 3 mois) . i

C'est la croissance qui est visse, par exemple pour une t %JTUSJCVUFVS "SD FO $JFM

DFSUJ]DBUJPO *40 PV VOF SFTUSVDUVSBUJPO PV FODPSF VOF t $FSUJ]IF -, # 4DIPPM PG $PBDIJOI

fusion. t FNCSF BTTPDJI EF MB 4PDJiUT 'S
Formation

Quelques exemples d'objectifs de coaching : Des modules sur mesure et innovants

6! 10 seances (duree de 3! 6 mois)
/[PVT DPODFWPOT FU BOJNPOT EFT GPSNBUJPOT BUFMJFST GBWPSJ

'BJSF T WPMVFS TPO TUZMEF N B O B Hia®tyumrocessus d'apprentissage actif et adapte « chaque

t

: %N"F’XAFJ“QZESFMSBTDPF?ngEEEL'JJPQo B\?\?glgp?rn;o {RVJQF Florence WEISER

{ %TQBTTFS VO PCTUBDMF QSPGFTTURBOEM JMITBUIPO BV DPBDIJOH Coach trilingue anglais-espagnol et formatrice

t 1SFOESF EF OPVWFMMFT GPODUJROF NBOBHFS DPBDI i . . L

{ 151GBSFS VO IWIOFNFOU JNQPSUBOROUSFUIFD J0EIwaEvEw & Twamy T tele brmaton - i commuricaor,

t (ISFS TPO TUSFTT PSHBOJTFS TPO"USN@WJ®®JSEFFJI§1\7T F DBDF FOUSFQSJTF + Z BJ BDRVJT VOF
t SSPVWFS VO OPVWEM FNQMPJ t .PUIWF[ WPUSF IRVJQF SFMBUJPO DMJFOU NIEJBUJPO

t $PIITIPO E IRVIQF QBS MF HPMGyJOEJWJEVFMT FU MFT GPSNBUJPO

Entretien prealable gratuit
Deplacement possible dans votre entrg

t BOT E FYQISJFODF FO FOUSFC
UBJSF .D%POBME T 'SBODF

t $SFSUJ]IF .#5*

t $FSUJ]IF DPBDI (SPVQF )&$




