
En qualit• de coachs, nous mettons € votre service notre 
exp•rience de vie avec une approche professionnelle fond•e 
sur l'•coute, l'analyse, l'empathie, la neutralit•, la bien-
veillance et la con•dentialit•.

« Six mois qui m'ont ouvert les yeux¼ sur moi »
Apr!s six mois de coaching, j'ai d•croch• un job de forma-
teur aupr!s de jeunes apprentis. C'est passionnant : je les 
aide € construire leur avenir. Un job de coach en quelque 
sorte "
Olivier C., formateur en informatique
« Courrier Cadres », num•ro 1519 du 02 janvier 2004

« Une gestion ef!cace de mon temps »
Lors de la cr•ation de mon entreprise, le coaching m'a 
permis d'apprendre € d•l•guer, recruter, devenir un v•ritable 
chef d'•quipe pour mon personnel. Je sais maintenant g•rer 
mon temps e#cacement tout en prenant en compte 
l'aspect relationnel de mon travail.
Christophe S., Directeur g!n!ral

« Je cr"e rapidement la relation de con!ance »
Je peux, gr$ce au coaching, identi•er les blocages qui 
m'emp%chent de r•agir positivement dans certaines situa-
tions. Chaque s•ance m'apporte des solutions que je mets 
en úuvre aussit&t avec mes clientes, mes fournisseurs et 
mes collaboratrices pour •tablir une relation de con•ance.
St!phanie M., Directrice d'un centre de soins

« Elle m'a aid"e # positiver »
Quatre fois •naliste € des entretiens, quatre fois battue " 
Catherine Van DenBussche n©arrivait jamais € conclure. 
Jusqu©€ ce qu©elle consulte un coach en 2003, qui lui a 
donn• l©explication de ses •checs. «Pr!s du but, je paniquais, 
explique la jeune femme. Je voulais tant d•montrer que 
j©•tais la bonne candidate que j©en devenais agressive, 
arrogante.» Elle a suivi des s•ances de relaxation et des 
techniques de visualisation d©une situation positive. L©e(ort 
a pay•. En ao)t dernier, Catherine a d•croch• un job de 
responsable marketing chez Swarowski, le leader du cristal 
taill•.
Catherine V.,  Responsable Marketing
Magazine « Management », N*123
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Arc-en-Ciel$

Cet outil permet d'•valuer clairement vos 
atouts et axes de d•veloppement, d'•laborer 
vos strat•gies de r•ussite, de d•velopper votre 

adaptabilit•. Les performances individuelles, le travail en 
•quipe et le management y gagnent en e#cacit•.

MBTI% (Myers-Briggs Type Indicator)
V•ritable outil de r•f•rence, cet indicateur de 
personnalit• vous permet de mieux compren-
dre votre fonctionnement. Vous connaissant 

mieux, vous pourrez appr•hender votre environnement avec 
plus d'aisance.
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+33 /06; 13 29 93 74 /fweiser@saracoaching.com6

contact@saracoaching.com

www.saracoaching.com

SARL SARA Coaching

Des outils qui font leurs preuvesVos témoignages

Sara Coaching
T r o u v e z  v o t r e  t r • s o r . . .
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Trouvez votre trésor ...

         et révélez vos talents !

COACHING

BILAN DE COMP!TENCES

FORMATION



Une m•thode simple en 10 •tapes
pour orienter votre carri€re

Le bilan vous permet de faire le point sur vos comp•tences, 
aptitudes et motivations et de d•€nir un projet professionnel 
r•aliste et tenant compte de vos d•sirs.

Une s•rie d'entretiens en face • face vous permet de :
�t���%�Ï�]�O�J�S���F�U���B�O�B�M�Z�T�F�S���M�B���O�B�U�V�S�F���E�F���W�P�T���C�F�T�P�J�O�T��
�t���*�E�F�O�U�J�]�F�S���W�P�T���N�P�U�J�W�B�U�J�P�O�T�
���W�P�T���D�P�N�Q�Ï�U�F�O�D�F�T���F�U���E�F���E�Ï�U�F�S�N�J-
ner vos possibilit•s d'•volution professionnelle,
�t���²�M�B�C�P�S�F�S���W�P�U�S�F���Q�S�P�K�F�U���Q�S�P�G�F�T�T�J�P�O�O�F�M���F�U���Q�S�Ï�W�P�J�S���M�F�T���Q�S�J�O�D�J�Q�B-
les •tapes de sa mise en úuvre.

             5 s•ances de 2 heures (dur•e : environ 3 mois)

Une approche innovante et adapt•e ! vos besoins : 
100% de clients satisfaits

Le coaching ponctuel : (10 heures) 
Accompagnement sur un cas pr•cis pour traiter une situa-
tion • chaud et vous apporter des outils de management 
relationnel.

Le coaching de performance : (20 heures) 
Accompagnement pour un travail en profondeur sur vos 
�S�F�T�T�P�V�S�D�F�T�����7�P�V�T���B�V�S�F�[���M�B���Q�P�T�T�J�C�J�M�J�U�Ï���E�F���W�P�V�T���Z���Ï�Q�B�O�P�V�J�S���F�U��
d'adopter progressivement de nouvelles attitudes profes-
sionnelles.

Le coaching continu : (plus de 20 heures) 
C'est la croissance qui est vis•e, par exemple pour une 
�D�F�S�U�J�]�D�B�U�J�P�O�� �*�4�0�� �P�V�� �V�O�F�� �S�F�T�U�S�V�D�U�V�S�B�U�J�P�O�� �P�V�� �F�O�D�P�S�F�� �V�O�F��
fusion.

Quelques exemples d'objectifs de coaching :
6 ! 10 s•ances (dur•e de 3 ! 6 mois)
 
�t���'�B�J�S�F���Ï�W�P�M�V�F�S���T�P�O���T�U�Z�M�F���N�B�O�B�H�Ï�S�J�B�M��
�t���%�Ï�W�F�M�P�Q�Q�F�S���T�P�O���M�F�B�E�F�S�T�I�J�Q��
�t���"�N�Ï�M�J�P�S�F�S���M�B���D�P�N�N�V�O�J�D�B�U�J�P�O���B�W�F�D���T�P�O���Ï�R�V�J�Q�F��
�t���%�Ï�Q�B�T�T�F�S���V�O���P�C�T�U�B�D�M�F���Q�S�P�G�F�T�T�J�P�O�O�F�M
�t���1�S�F�O�E�S�F���E�F���O�P�V�W�F�M�M�F�T���G�P�O�D�U�J�P�O�T
�t���1�S�Ï�Q�B�S�F�S���V�O���Ï�W�Ï�O�F�N�F�O�U���J�N�Q�P�S�U�B�O�U��
�t���(�Ï�S�F�S���T�P�O���T�U�S�F�T�T�
���P�S�H�B�O�J�T�F�S���T�P�O���U�F�N�Q�T�
���Ð�U�S�F���Q�M�V�T���F�_�D�B�D�F��
�t���5�S�P�V�W�F�S���V�O���O�P�V�W�F�M���F�N�Q�M�P�J
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Fr•d•rique SARRAU
Coach de dirigeants d'entreprise, sp•cialis•e en 
mobilit• professionnelle et coh•sion d'•quipe

Apr!s avoir d•but• ma carri!re dans 
l'informatique puis occup• des postes de 
management de projet et d'•quipe, de formation et de 
�S�F�D�S�V�U�F�N�F�O�U���B�V���T�F�J�O���E�F���H�S�B�O�E�T���H�S�P�V�Q�F�T���F�U���E�F���4�4�*�*�
���K�F���N�F���T�V�J�T��
sp•cialis•e dans le coaching professionnel.

�t���������B�O�T���E���F�Y�Q�Ï�S�J�F�O�D�F���B�V�Q�S�Ò�T���E�F���H�S�P�V�Q�F�T���J�O�E�V�T�U�S�J�F�M�T���J�O�U�F�S�O�B-
�U�J�P�O�B�V�Y���	�(�F�O�F�S�B�M���.�P�U�P�S�T�
���$�B�U�F�S�Q�J�M�M�B�S�
���5�I�B�M�F�T�

�t���.�B�Ô�U�S�F���1�S�B�U�J�D�J�F�O���E�F���1�/�-
�t���%�J�T�U�S�J�C�V�U�F�V�S���"�S�D���F�O���$�J�F�M"

�t���$�F�S�U�J�]�Ï�F���-�,�#���4�D�I�P�P�M���P�G���$�P�B�D�I�J�O�H���E�F���-�Z�O�O�F���#�V�S�O�F�Z���	���������

�t���.�F�N�C�S�F���B�T�T�P�D�J�Ï���E�F���M�B���4�P�D�J�Ï�U�Ï���'�S�B�O�Î�B�J�T�F���E�F���$�P�B�D�I�J�O�H

Florence WEISER
Coach trilingue anglais-espagnol et formatrice

J'ai •volu• de la formation • la communication 
puis au management au sein d'une grande 
�F�O�U�S�F�Q�S�J�T�F���� �+���Z�� �B�J�� �B�D�R�V�J�T�� �V�O�F�� �F�Y�Q�F�S�U�J�T�F�� �E�F�� �M�B��
�S�F�M�B�U�J�P�O���D�M�J�F�O�U�� �	�N�Ï�E�J�B�U�J�P�O�
���� �+�F�� �E�Ï�W�F�M�P�Q�Q�F�� �M�F�T�� �D�P�B�D�I�J�O�H�T��
�J�O�E�J�W�J�E�V�F�M�T���F�U���M�F�T���G�P�S�N�B�U�J�P�O�T���E�F���H�S�P�V�Q�F�T���	�N�B�O�B�H�F�S�T�
��

�t�� ������ �B�O�T�� �E���F�Y�Q�Ï�S�J�F�O�D�F�� �F�O�� �F�O�U�S�F�Q�S�J�T�F�� �	�J�O�H�Ï�O�J�F�S�J�F�� �E�P�D�V�N�F�O-
�U�B�J�S�F�
���.�D�%�P�O�B�M�E���T���'�S�B�O�D�F�

�t���$�F�S�U�J�]�Ï�F���.�#�5�*#

�t���$�F�S�U�J�]�Ï�F���D�P�B�D�I���	�(�S�P�V�Q�F���)�&�$�����������


Coaching Bilan de compétences Une équipe de coachs
pour vous accompagner

Formation

Des modules sur mesure et innovants

�/�P�V�T�� �D�P�O�D�F�W�P�O�T�� �F�U�� �B�O�J�N�P�O�T�� �E�F�T�� �G�P�S�N�B�U�J�P�O�T���B�U�F�M�J�F�S�T�� �G�B�W�P�S�J-
sant un processus d'apprentissage actif et adapt• • chaque 
participant.  

�t���4�F�O�T�J�C�J�M�J�T�B�U�J�P�O���B�V���D�P�B�D�I�J�O�H
�t���-�F���N�B�O�B�H�F�S���D�P�B�D�I
�t���&�O�U�S�F�U�J�F�O���J�O�E�J�W�J�E�V�F�M���E���Ï�W�B�M�V�B�U�J�P�O
�t���"�_�S�N�B�U�J�P�O���E�F���T�P�J
�t���.�P�U�J�W�F�[���W�P�U�S�F���Ï�R�V�J�Q�F
�t���$�P�I�Ï�T�J�P�O���E���Ï�R�V�J�Q�F���Q�B�S���M�F���H�P�M�G�y

  Entretien pr•alable gratuit
  D•placement possible dans votre entreprise


