Managez votre équipe

3 jours Objectif

Prix : 1650 euros HT » Connaitre les regles de base et les différentes dimensions du
management.

» Choisir ses axes de développement et ceux de son équipe.

» S’approprier des outils et des méthodes pour manager au quotidien.

Public Programme de la formation

Tout manager 1. Les 4 grandes fonctions du management
Découvrir la répartition du temps entre les 4 grandes fonctions.
Assurer la cohésion de son équipe tout en se positionnant en
leader.
Repérer et traiter les résistances au changement.

2. Missions - objectifs
Se centrer sur les priorités
Cerner clairement sa mission et celle de son équipe
Déterminer des objectifs réalistes et motivants

Par groupe de 8 3. Adapter le mode de management a son équipe

personnes Identifier les indicateurs de compétences et de motivation d'un
collaborateur pour adopter le style approprié.
Les clés de l'efficacité relationnelle.
Développer une écoute active.

4. Gérer des désaccords
Comprendre le processus et intervenir en amont.
Savoir diagnostiquer les freins et les résistances des
collaborateurs.
Transformer I'expression d’'un désaccord en opportunité de
coopération.

Le suivi

Séances de suivi d’'une demi-journée pour :
e Suivre la progression
e Controler le changement
¢ Revoir les objectifs
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